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Ordre du jour

Points d’information :

10h : Introduction

10h45 : ACTIONS : Valoriser les ressources documentaires

10h45 : PromoSolsEduc : Promotion des sols dans I’'Education / recueil « Enseigner les sols »
11h : Fresque du sol — formation des animateurs / WikiSols

11h15 : Centre de ressources documentaires et référencement EGS

11h30 : EGS : numéros spéciaux

11h45 : Dispositif des bourses DEMOLON

12h : ACTIONS : Animer:

12h : Journées d’Etude des Sols : JES 2023

12h15 : Journée Mondiale des Sols — édition 2024.

12h30 : Réseau des Sciences et Recherches Participatives sur les Sols

13h45 : SOILSCAPE : vers un réseau scientifique et artistique européen

14h : Forum dont E-Sol

14h15 : Webinaires

14h30 : ACTIONS : Reconnaitre :

14h30 : Projet de mise en place d’une application mobile de caractérisation des zones humides sur le terrain
14h45 : Mise en place d’un réseau national de référents fosses pédologiques et réseau Sol PACA
15h : Reconnaissance des compétences en pédologie

15h15 : Formation référents qualité des sols forestiers

15h30 : Commissions et groupes thématiques : Groupe secteur privé / Autres commissions
16h : Les actions transversales : communication et exécutif

Points de vote :

17h15 : Elections des membres du bureau 2024
17h45 : SOILSCAPE et AG 2024






Association Francaise pour 'Etude du Sol
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société savante créée en 1934

La raison d’étre de Uassociation :

>  FAIRE CONNAITRE LES SOLS ET LES ENJEUX DE LEUR PRESERVATION ET
PROMOUVOIR LES SCIENCES DU SOL

L 0, v

Chercheurs Enseignants Etudiants ingénieurs Techniciens




L’AFES en 2034 c’est ... iy
- Géographique : A 'échelle de la francophonie et de [’Europe

- Disciplinaire : avec des interactions plus fortes avec les sciences humaines

En 2034 les complémentarités entre les grands réseaux sont claires pour tous (GIS Sol, RMT et RNEST notamment) et ils
travaillent en coopération
Elle a mis en place un nouveau vecteur de diffusion des connaissances en s‘appuyant sur les acteurs artistiques éclairés et/ ou
formés en sciences du sol.

En 2034, 'AFES est une société savante, toujours référente sur la capitalisation et la diffusion
des connaissances scientifiques sur les sols au niveau national (et notamment envers les jeunes).
Entre 2024 et 2034, 'AFES a travaillé sur 'augmentation de son rayon d’actions::

L'association a développé des écoles thématiques et ressources pédagogiques pour faciliter l'‘apprentissage des sols sur le
terrain et notamment a destination des doctorants.

En 10 ans UAFES a doublé le nhombre de ses adhérents afin d'avoir davantage d’indépendance vis-a-vis des financements
institutionnels et davantage de liberté d'action.

L'équipe salariée est stabilisée a 6 et s'appuie sur un réseau d'adhérents et bénévoles et un CA organisé. Chaque
adhérent.e renouvelle son adhésion chaque année nhotamment car :

- 1. Il ou elle se sent écouté et entendu

- 2. Il ou elle sait comment participer aux actions de ['association s'il le souhaite

- 3. llou elle a les clés pour pouvoir observer un sol sur le terrain

- 4. Il ou elle comprend l'intérét de l'adhésion en tant que soutien du projet politique associatif

L’AFES a augmenté son influence sur les médias, décideurs et les filieres métiers proches de ses préoccupations de connaissance
et de préservation des sols



ADHERENTS (00

CONSEIL D’ADMINISTRATION

(21 membres)
Délégués et Représentants

BUREAU

(Président, 4 Vices-Présidents, Trésorier et Adjt, Secrétaire et Adjt)

Le conseil d’Administration désigne ou coopte parmi les administrateurs ou les adhérents:

.- —) Des représentants de I'AFES qui sont élus pour siéger au sein d’organismes extérieurs

--=> Des délégués a des commissions et référents de groupes de travail, des themes
particuliers

Les délégués et référents sont responsables de I'avancement des dossiers, ils animent le
cas échéant un groupe. Les salariées de I’AFES facilitent leur travail mais ne se
substituent pas a leur mission.




LES ADMINISTRATEURS 2024 :
Sortants

Entrants Jean Pierre AUBERT
Baptiste ALGAYER

Denis BAIZE

Clarisse BALLAND BOLOU BI
Philippe BILLET

Alain BRAUMAN

Juliette CONSTANS
Adéle COURBINEAU
Etienne DAMBRINE
Christophe DUCOMMUN
Thomas FUNGENZI
Thierry GAUQUELIN

Agnés GOSSELIN
Hermine HUOT

Jean Claude LACASSIN
Christine Le BAS
Isabelle LETESSIER
Xavier MARIE

Pascal PODWOJEWSKI
Noémie POUSSE

Henri ROBAIN
Marie-Francoise SLAK

Jacques THOMAS

Les anciens présidents invités au CA:
+ Dominique ARROUAYS

* Christian FELLER

+ Michel BROSSARD

+ Céline COLLIN BELLIER

ﬁss MEMBRES DU BUREA
2023:

Président :

Vice-présidents :

En charge de la recherche:
Clarisse BALLAND BOLOU BI

En charge de l'enseignement :
Adéle COURBINEAU

Trésorier :
Denis BAIZE

Trésoriére adjointe :
Siobhan STAUNTON

Secrétaire générale:

Secrétaire adjoint:
Baptiste ALGAYER

o

En charge de la communication:

™

/

/ LES SALARIES :

Directrice :
e  Sophie RAOUS
Assistante de gestion :
o  Ophélie SAVEY
Chargés de mission :
e Clément DESCARPENTRIES
e Mégane RONCIER

ko Sam CHAUVEL

LES SUPPORTS EXTERNE :

Cabinet comptable
Association S3 A : gestion sociale
Maintenance informatique

€rcj
o SOrtans
s!
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L’'équipe salariée

Sophie Raous
Directrice - soutien a

'animation de réseau
K 90% ETP

"/

Clément DESCARPENTRIES

Veille scientifique et technique

k 60% ETP /

Mégane RONCIER

Animation des réseaux

scientifiques et techniques
100% ETP

3

Ophélie SAVEY

Assistante de gestion
K 30% ETP

/

/

Sam CHAUVEL
Création de contenus
de communication

43% ETP

~

/

Associgtion Francaise
pour I'étude du sol



Les implications des administrateurs

LES REFERENTS DU CA AUX GROUPES DE TRAVAIL :

VALORISER ANIMER
PromoSolsEduc : Journées d’Etude des Sols (JES) :
* Clarisse BALLAND BOLOU BI
Fresque du Sol : Journée Mondiale des Sols (JMS):
+ Thomas FUNGENZI *  Charles GERS
+ lIsabelle LETESSIER * Agnés GOSSELIN

Sciences et recherches participatives
(SRP):
* Alain BRAUMAN

Centre de ressources
documentaires:
*  Hermine HUOT

SOILSCAPE

Revue EGS : « Alain BRAUMAN

* Christine LE BAS

Forums dont E-Sol :

Demolon: « Christine LE BAS

+ Siobhan STAUNTON

* Clarisse BALLAND BOLOU Bl \ycbingires

*«  Thomas FUNGENZI

GROUPES TRANSVERSAUX

Communication et jeunes

RECONNAITRE

Application ZH
Christophe DUCOMMUN

Réseau référents fosses
pédologiques et projet PACA
Jacques THOMAS

Reconnaissance

des compétences en pédologie :

* Baptiste ALGAYER

Formation qualité des sols
forestiers
Noémie POUSSE

Secteur privé:
* Xavier MARIE

Vie associative

*  Thomas FUNGENZI *  Jacques THOMAS

-

AUX COMMISSIONS

Zones humides:

Evaluation:
e Alain BRAUMAN

Biodiversité :
o Charles GERS

o

LES DELEGUES DU CA

\

e Christophe DUCOMMUN

/

https://afes-cloud.artifaille.fr/s/oAPnSAf7Hc5xcka



https://afes-cloud.artifaille.fr/s/oAPnSAf7Hc5xcka

Les implications des administrateurs

LES REPRESENTATIONS DE L'AFES AU

AFA:
e Agnés GOSSELIN

ASPIR :
e Jacques THOMAS

COFUSI :
e Denis BAIZE

CNB:
e Marie Francoise SLAK
e Charles GERS

COMIFER:
e Alain BRAUMAN

BIOGEE :
e Delphine ARAN

SEIN D’INSTANCES

RMT Sols et Territoires:
o Noémie POUSSE

RNEST:
e Jacques THOMAS

IUSS:
e Jacques THOMAS

GSP:
e Jacques THOMAS

SOCACAD:
e Delphine ARAN

CSIGCS
e Céline COLLIN BELLIER
WRB :
e Céline COLLIN BELLIER
e Pascal PODWOJEWSKI




Temps de travail AFES prévisionnel 2024 vs réalisé au 31 01 2024

TABLEAU DE BORD
3

)
oo
~ [l

Total temps 2024 :
- 770 jours consolidés
- 140 jours a recruter

«
~ [l

10 n
6 7 8

| —
10 11 12 13 14

m Restant 2024 mRéalisé 2024

1 Comptabilité Trésorerie
AG CA Bureaux
Gestion RH

4 Entretien site et centre de ressources /
Gestion communication Infolettre Mise
en ceuvre du plan de communication :
Gestion outils communication : Réseaux
socCiaux

5 Animation réseau Science et Recherche
Participative

(-]

9
10

Projet ZH — veille scientifique
Animation commissions

Gestion subventions globales
fonctionnement AFES

Animation Réseau PromoSolsEduc
Réalisation du recueil EDUCAGRI
Réseau fosses pédo

JMS : valo 2023 et réalisation 2024

Suivi partenariats / représentations :

RNEST / Esol / Réseau Sol PACA

15

11
12
13
14

15

16

17

18

m N
16 17 18 CP

EGS

Bourses DEMOLON
Webinaires
Adhésions

Fresque du Sol : déploiement du jeu et
formation des animateurs

SOILSCAPE

Formation Indicateurs qualité des sols
forestier _ IPRSol

JES



Prévisionnel temps salarié 2024

Frais généraux - gestion
association

SOILSCAPE

JES Communication / site

internet / veille /EGS /
Demolon / Webinaires /

‘ Adhérents

Réseau référents fosses pédo
Zones Humides et veille scientifique
IPRSOLS

Fresque du Sol

IMS Sciences participatives

PromoSolsEduc



Budget au 31/01/ 2024

TABLEAU DE BORD

BP:376,6 k€

Dépenses prévisionnelles 2024

Rencontres / évenementiel
= Communication - publications
= Frais de missions -
déplacements

Charges courantes

= Masse salariale

Plus de détails sur le budget https://afes-
cloud.artifaille.fr/index.php/f/83509

Recettes prévisionnelles 2024

B Acquis
Démarché

m A trouver
Recettes prévisionnelles 2024
Acquis 260800 69 %
Démarché 62000 16 %
A trouver (financements JMS / 53840 14 %
adhésions /ventes / formations
Fresque)

376640 100 %




Nos financeurs
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FONCTIONNEMENT

CAAFES 15 02 2024 G

* Site web
La boite a outils de I'administrateur AFES !
* Nextclo |
g/e\e Association Francaise *Lavisio "
Z>> | pourl'étude du sol
Schéma de fonctionnement de I'AFES
[ — J LTI
= 240 aadhés N R e P S o HBEE WEa
S i
(5—_1/ % Q ajouter -‘\ﬁ} @ :
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FONCTIONNEMENT

Le CLOUD

Acces pour tous les administrateurs a
l'ensemble des dossiers AFES en lecture

Acceés en écriture sur certains dossiers
Tutoriel de prise en main ici :

https://afes-
cloud.artifaille.fr/index.php/f/22280

Acceés a la codification des dossiers et
droitsici:

https://afes-
cloud.artifaille.fr/s/fgpx5ZjrT84eFS2

O m L 4 X M
Tous les fichiers #* ar
Recent O Nem
Favoris
Y oo parmace
Partages

A% © N

L]

o e

=% Partagés avec d'autres
< Partagés avec vous
& Partagés par lien

< Partages supprimés
=% Partages en attente

Etiquettes

Fichiers supprimés
8.1 MB utilisés

Pararnétres

By ocomem

By 0246 ca Bureau

h 03_Fonctionnement_Gestion_RH_S0C
B 04_Communication

n 05_Evenements_|nterventions

h 06 _Veille_Scientifique_Biblio

n 07_Financement

n 08 _Promosolseduc

By ooms

B 10_Partenariats_representations


https://afes-cloud.artifaille.fr/index.php/f/22280
https://afes-cloud.artifaille.fr/index.php/f/22280

FAIRE CONNAITRE LES SOLS ET LES
ENJEUX DE LEUR PRESERVATION

VALORISER
LIIJ les ressources documentaires

Groupes de
travail

ANIMER
les réseaux



Objectif des présentations

1. Présentation par le référent des grands objectifs et réalisation du GT - 5
minutes

2. Questions [ réponses — 5 min
3. Tour de table - inscription dans le GT



Implication des salariés / réféerents

niveau veille a organise les anime les produit produit CR et
I'avancement réunions réunions réflexions ou résolutions au
des travaux du actions CA
groupe
Salarié(s) référent référent référent et référent

1 ‘ membres
Salarié(s) Salarié(s) référent référent et référent

2 ‘ membres
Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s) référent et référent

3 O membres

4 ‘ Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s)

avec le groupe

avec le référent




Tableau des implications

FONCTIONMNEMENT

Techniques

&

f' 0-9’
f & e

f@

c#“ ~P

o sﬁ e-f

Miveau implication
salariés /

Reéférents salariés

Sophis | (Msgans Casment Casment!
[ Cpirille | dam Zam  |Mégane | %am/Clment)Sophie /| Sam | Sophie agans Egans Eophily Aaphiby Aaphiby Aaphiby

Administrateurs 2024

Dienis Baize Dislegue Dislegue
Clarzse | BallandBokuBi Déldguie Dildguie
Alzin Brauman Delegue Delegu
Christophe | Ducommun Delegue
T [EoreE Ee'E““ Déiqué Delame
Charles Bars Deldgus
Bgnés Gos=zlin EE’:"*’“ Dékguée
|zabalie Latessier I?EIEQL' Délégués
3
Pazcal Podwojewski
Nogmiz Pousze Delégues
Siobhan Staunton Delégues
el e Ee'eg“ f‘e" Déliqué | Dégué Ee‘e““

https://afes-cloud.atrtifaille.fr/index.php/f/138616



https://afes-cloud.artifaille.fr/index.php/f/138616
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VALORISER

Les ressources
documentaires

Revue EGS
Bourses DEMOLON
Recueil EDUCAGRI
Fresque du Sol
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PromoSolsEduc

Assurons la promotion des sols dans I"éducation !

PromoSolsEduc: 1/3

Un projet animé par

72 | Assacigton Francaics
e ‘ pour Tetude dg sol
T

1. Objectif(s) du groupe de travail :

Jg“jé‘ En collaboration avec : oS0 S rhesT
i

- Valoriser et animer le réseau des enseignants et formateurs en sciences du sol
- Promouvoir des outils et séquences pédagogiques sur les sols - liens avec le centre de ressources

- Annuaire des formations en sciences du sol

2. Modalités de mise en oceuvre (niveau d’implication salarié / administrateur) voir tableau en fin de
diaporama :

- Recueil « 25 séquences pédagogiques pour enseigner les sols » EDUCAGRI Editions
- Cartographie des enseignants et formateurs

- Organisation de webinaires a destination des enseignants et formateurs



PromoSolsEduc: 2/3

3. Actions clés menées en 2023 : le recueil

Sommuaiire:

1. Découverte du sol
1.1 Par l'observation
1.2 Par la cartographie
1.3 Par d'autres méthodes
2. Vie du sol
2.1 Les organismes du sol
2.2 Evolution et réle des matieres organiques
3. Ll’eau dans le sol, le fonctionnement du sol
3.1 L'eau dans le sol
3.2 Les autres fonctions du sol - notion de multifonctionnalité des sols

4. Les autres usages des sols
4.1 Agriculture et sylviculture
4.2 Les espaces urbains

« Raconte-moi ton sol » : initiative de
travaux pratiques de terrain en autonomie

Priscia Oliva %

Niveau post-bac

Cette séquence pédagogique a été créée pour la formation initiale mais peut &tre adaptée 3 la formation continue.

18h

Séquence divisée en 3 phases qui s'étalent sur un semestre universitaire.

&G

Pédologie, Pluridisciplinaire

25 séquences
pour enseigner les sols

Coordination : Sophie Raous, Marjorie Ubertosi, Isabelle Letessier

Auteurs

Sducagri




PromoSolsEduc: 3/3

Les membres du groupe de travail
Référent :
Membres :
 Clarisse

» Alain

« Agnés

* Noémie

* Marie Francoise
* Hermine

» Baptiste

« Adele

» Jean Pierre

* Pascal

 Henri
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LA FRESQUE ‘

= DUSOL

Fresque du Sol

1. Objectif(s) du groupe de travail :

« Coordination du projet avec TADEME
« Organisation des formations pour devenir Animateur Pro de la FdS
« Suivi/lmplémentation des améliorations a mettre en place

. Participation & la révision des syntheses/cartes

2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’implication salarié / administrateur) : Niveau 4

Référent (accompagné par le/la salarié-e) : produit réflexions et actions, CR et résolution au CA

Salarié : veille d l'avancement du GT, anime et organise les réunions, produit réflexions et actions



s
Fresque du Sol % arrese @
DU SCOL
<

50 cartes, 3 guides, 36 syntheéses, 38 experts... —» Lancement du jeu le 24 avril 2023... et des canaux
d'échanges sur Mattermost

3. Actions clés menées en 2023

Développement : Version en ligne de la FAS (Mural), prototypes versions courtes (45 min / 1h), traductions,
gestation des versions élu-e-s et jeunes...

Animations de Fresques lors d’événements : JIMS2023, RAMSAR...

Création/Animation de la formation animateur-ice pro :
« 13 formations de 3h30 (dont 3 en présentiel : Montpellier, Lausanne, APAD)

« 128 personnes formées (> avril) en France, Suisse, Belgique, Nouvelle Calédonie, Suede, Cote d'lvoire...
CuaLUATIONS  DOCUMENTS EXTRANET Paives  ehtmscupTions  cuaume

T
rhizabiome @ / Programmes / Animateur pro de la Fresque du Sol - 3h30
ANIMATEUR PRO DE LA FRESQUE DU SOL - 3H30
NTE SURLE JEENLIGNE @ NAPPARAIT PAS SUR LA MARKETPLACE

« Partenariat avec 'OF Rhizobiome




Fresque du Sol: 3/3

Les membres du groupe de travail

Référent:
Membres :
* Alain

* Thomas
Charles

Isabelle

Jacques
» Xavier

* Jean Pierre



Implication des salariés / réféerents

niveau veille a organise les anime les produit produit CR et
I'avancement réunions réunions réflexions ou résolutions au
des travaux du actions CA
groupe
Salarié(s) référent référent référent et référent

1 ‘ membres
Salarié(s) Salarié(s) référent référent et référent

2 . membres
Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s) référent et référent

3 O membres

4 . Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s) Salarié(s)

avec le groupe

avec le référent




Centre de ressources documentaires et référencement EGS ‘

1. Objectif(s) du groupe de travail :

- Valoriser et rendre accessible les ressources documentaires sur les sols (mise en ligne sur le centre de
ressources)

- Référencer les documents pour aider leur recherche (type de mode d'occupation, de menaces, de
fonctions et de services rendus par les sols, discipline)

2. Modalités de mise en oceuvre (niveau d’implication salarié / administrateur) voir tableau en fin de
diaporama:

> Niveau 4

A0 Les salariés (Sophie, Sam et Mégane) s'occupent de la mise en ligne des documents sur le site
AD Les nouveaux articles EGS sont référencés par leurs auteurs et mis en ligne par Sam

A0 La référente s'occupe sur sollicitation de référencer les nouveaux documents a mettre ligne

AD Le référencement des articles EGS anciens se fait par volontariat des membres du CA et des adhérents
AFES



Centre de ressources documentai

g@ s R o |

3. Actions clés menées en 2023

- Nouveau site web - transfert des 857
ressources documentaires dans le centre
de ressources

- Référencement des anciens numéros
EGS (11/214) - & continuer

- Discussion pour mettre en ligne les
anciens numéros EGS et d'anciennes
théses numérisées et les référencer

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Recherche

Date de publication

- Recommandation des ressources - Jacques THOMAS
https://www.afes.fr/nos-missions/valoriser/recommandations-des-

ressou rces[



https://www.afes.fr/nos-missions/valoriser/recommandations-des-ressources/
https://www.afes.fr/nos-missions/valoriser/recommandations-des-ressources/

Centre de ressources 3/3

Les membres du groupe de travail

Référente : Hermine g
o

ﬂAdheren:?_@t&
Membres :
Référencement EGS : tout le CA et adhérents Nataie lectursaHurmus:s

& 11 octobre 2023

volontaires

Recommandation des ressources : constitution
de jurys ponctuels pour recommander des
nouvelles ressources avec note de lecture

Film « Paysans du Ciel a la
Terre »

& 2 octobre 2023



.. ‘
Revue EGS &
1. Objectif(s) du groupe de travail :

Etude et Gestion des Sols
« Gestion de la revue assurée par les rédacteurs en chef

« Assurer le lien entre les rédacteurs en chef et le CA
« Proposer des thématiques de numéros spéciaux et aider a la constitution de groupes d’éditeurs associés

« Travail surle DOI de la revue
2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’implication salarié / administrateur) :

Référent (accompagné par le/la salarié-e) : produit réflexions et actions, CR et résolution au CA

Salarié : veille a 'avancement, anime et organise les réunions quand c'est nécessaire, produit réflexions et actions



Revue EGS — ‘

Etude et Gestion des Sols

Numéro spécial
« La biodiversité des sols, un bien commun
au service de tous »

3. Actions clés menées en 2023

« Valorisation du numéro spécial « Biodiversité des sols »
« Réalisation du numéro spécial 20 ans du GIS Sol
« Conception du numéro spécial RMQS

« Réflexion sur un numeéro spécial « Le sol dans le cycle de U'eau » -
Ary BRUAND éditeur associé




Revue EGS 3/3 = @
Les membres du groupe de travail E

Référente : Christine Etude et Gestion des Sols

Les femmes et les hommes d'EGS

LE COMITE DE REDACTION ET LE COMITE EDITORIAL

YA Ve Ve W Ve

Comité de rédaction :

+ Directeur de la publication :
Jacques THOMAS (président de I'AFES)

+ Reédacteur en chef:
Dominique ARROUAYS

+ Rédacteurs en chef adjoints :
Denis BAIZE, Anne RICHER-de-FORGES

+ Secrétariat de rédaction:
Florence HELIES, Jean-Pierre ROSSIGNOL



Comité Demolon

1. Objectif(s) du groupe de travail et modalités de mise en ceuvre:

Encourager des jeunes chercheurs en les aidant a participer a des congrés internationaux

Démarche

Appel a candidature fin année  Examen des candidatures janvier/février ~ Environ 6 bourses de 500 €

Eligibilité
Francophone Doctorant ou doctorat récent
Congres international, en France ou ailleurs ou JES Etre adhérent & I'Afes

Critéres d’évaluation
Valeur ajoutée pour le candidat Valeur ajoutée pour la communauté
Capacité a présenter ses travaux Capacité a évaluer son cursus

Capacité a défendre son dossier Capacité a évaluer le budget



Demolon: 2/3

3. Actions clés menées en 2023

Bourses accordées aux doctorants

Congres

Bemelmans, Nathan Goldschmidt
Clement, Emma ICOBTE
Ofori-Agyema, Félix ICOBTE
Vidal, Agathe ICOBTE
Voyard, Aurianne EGU

Diop, Massamba JES
Khairallah, Wissal JES

Montant accordeé
(Total, demandé)
470 (938, 469)

470 (1620, 810)
470 (1074, 537)
470 (1528, 763)
470 (1380, 680)

350 (1000, 500), visa non accordé
300 (600, 300), justificatifs non fournis
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Les membres du groupe de travail
Référente : Siobhan

Membres :

» Clarisse (lien avec GT jeunes)
* Etienne

* Siobhan
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ANIMER

Les réseaux

Journées d’Etude des Sols 2023
Journée Mondiale des Sols 2023

Réseau des porteurs de projet de Science et
Recherche Participative




Les Journées d’Etude des Sols: 1/2

1. Objectif(s) du groupe de travail :

Veiller a ce que les JES soient bien
organisées, en gardant l‘esprit AFES

Avant JES:
- Trouver une structure d'accueil

- Leur expliquer ce que nhous attendons d'eux,
le role de UAFES, le support de IAFES

- Veiller au respect du diagramme de Gantt ..

Apres JES: Faire un bilan de ce qui
a été et ce qui a amélioré

2. Modalités de mise en ceuvre (niveau
d’implication salarié / administrateur) voir
tableau en fin de diaporama :

Niveau 3/4 dépendant de la période. Au plus
prés des JES niveau 4

Appel a candidature pour

X 1 AFES
structure d'accueil
Décision définitive du CA pour
. . . AFES
choix de la structure d'accueil (SA)
. Etablissement du budget
Pilotage L
prévisionnel avec la structure AFES/ SA
d’accueil
Choix des dates et lieu définitif SA
Envoie des demandes de
. AFES
subventions
Montage du comité scientifique SA
Montage du plan de communicatio SA/AFES
Premier appel a communication SA
Réception des abstracts (création d SA
Elaboration du préprogramme SA/AFES
Deuxieme appel a communication SA
Réponse aux participants par le CS SA
Création d'un fichier excel final
comprenant le nom du
Avant  articipant, son adresse mail, son SA
I'événement ¢y, i de session, type de
Digitalisation de certains services
. . AFES
(lieu, inscription ????)
Réception des inscriptions et ajout
P P ) AFES

de ces données aux fichiers excel
préalablement cité

@O




Les Journées d’Etude des Sols : 2/2

3. Actions clés menées en 2023

Les journées d’étude des Sols 2023 a Dijon:

« Aide a lorganisation pendant les JES

» Bilan des JES (chiffres clés, retour des participants..)
» Rédaction du cahier des charges,

» réflexion sur le rétroplanning,

* réception des candidatures: 2 pour l'organisation 2025
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Les membres du groupe de travail
Référente : Clarisse BALLAND BOLOU

Membres:

* Agnes

Delphine

Hermine

Pascal
Siobhan

@O



Journée Mondiale des Sols

1. Objectif(s) du groupe de travail :

Groupe de travailinterne (GT restreint) en collaboration avec le Groupe de travail

élargi (0 partir du fichier des acteurs locaux)

Eé:ﬁ | P TR 10l J."IN EST

- Proposer les grandes lignes du Erogromme : approcher le théme fixé par la FAO en

tenant compte des projets de la Région et des collectivités locales

- En 8 mois, établir le programme définitif avec les intervenants potentiels et
l'organisation des journéés avec les bénévoles

- choisir et contacter les intervenants, proposer le kit de communication

- finaliser l'organisation des événements JMS et les animer pendant les journées JMS

2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’'implication salarié / administrateur)

- élaboration du programme (4 GT élargis et 6 GT restreints)
- recherche salles et traiteurs et demande de devis
- solliciter les financeurs locaux

- relayer linformation et la communication

e el '— {f#‘

Cet événement a été possible grice au soutien technique et financier de :

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
phen

ER ;"
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ Wl

(Ve

REGION
E A7
VAL DE LOIRE

A INRAZ

NATIDONS
I

Université
d'ORLEANS

[T
Tisiom

En

MINISTERE

DE UAGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Lot

ORLEA Wmvemlfé
T LE de TOURS

Nous adressons un grand merci & tous nos partenaires financiers et & tous les acteurs du territoire
qui se sont mobilisés pour rendre cette nouvelle édition en région Centre-Val de Loire possible.



Journée Mondiale des Sols ‘

3. Actions clés menées en 2023

- Nombre de réunions GT interne- GT élargi: 6
- Nb de réunions avec les partenaires : 5; avec INRAE : 3
- 7 jours d'événements

Role des bénévoles a Orléans du 30/11 au 5/12 : accueil des
participants, distribution badges, préparation des salles,
maintenance des acces, table de presse, informations diverses,
réactivité aux imprévus...
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Les membres du groupe de travail
Référente : Agnés GOSSELIN [/ Charles GERS
Membres :

* Charles

* Thomas

Christine

Baptiste

Jean Claude

Clarisse

Pascal

Marie Frangoise



Groupe « Réseau des porteurs de projet en ‘
Sciences et Recherches Participatives sur les sols »

1. Objectifs du projet en lien avec le COPIL du réseau : ! i OFB

l u lwmvimv

Animer RIS Mame WM oWy
Lorraine ntpel
/ \ mutualisation o

Connaitre Partager .
\ / coopérations g g \
changement™~ EFqciliter

MEZIERE D. PIERART A. RANJARD L. RAOUS S.
, (INRAE) (ADEME) (INRAE)

1
d'échelle

o "’“‘

essaimage

2. Objectifs opérationnels 2024

o o o ., GA(SISRLAEEI). C. GO(i%gl A JUI(.II;m R.
Communication Veille Evénements

4 infolettres nvx projets 3 webinaires

MAUJ fiches réseaux 1 rencontre présentiel

page web (+carto) biblio / outils

logo financements

SERIN L THOMAS J
(UNCPIE) AFES



Groupe « Réseau des porteurs de projet en
Sciences et Recherches Participatives sur les sols »

i

2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’implication GEESL.  BMEGES Bomoil MK

salarié / administrateur) : Niveau 4 L & i

Référent (accompagné par les salarié-e-s) : Participation aux

réunions COPIL et COTECH, représentation AFES, produit e (noeve) ) s

o "’“‘

réflexions et actions, CR et résolution au CA

Salarié-e-s : Clément, Mégane et Sophie veillent a 'avancement du
GT, animent et organisent les réunions, produisent réflexions et

O Ctl O n S GASCUELC. GOSELIN A. JULLIARD R.
(INRAE) (AFES) (MNHN)

SERIN L THOMAS J
(UNCPIE) AFES



Groupe « Réseau des porteurs de projet en O
Sciences et Recherches Participatives sur les sols »

Lettre d'information du réseau N°1-
Mai/luin/Juillet

3. Actions clés menées en 2023

de Sciences et de Recherches Participatives Sols 2023

* M Sommaire :
Animation e R
Réunions COPIL (3+1) + COTECH (10) e  tnpeete
Documents structurants : 1 vision, 5 objectifs - e o

Co mmun Icatlon C'est quoi déja... Le réseau de Sciences et de Recherches

Infolettre, flyer, poster, vidéo présentation.. Participatives sur les Sols ?
Abonnés infolettre: 152 (05/23) — 212 (01/24) et e 6 s o delfenent e et g oo

un colloque, organisé par INRAE en partenariat avec 'Ademe et I'OFB, a réuni acteurs scientifiques et de la société
fin 2021 et un recueil des projets identifiés a été rédigé par INRAE. Les nombreuses ressources produites i cette

v 4
Eve n e m e nts :ch2(:2;::::igin;r:::;::i:ze:clF;SZ:ZZISzTTAaFngmee d'échange entre projets ont été mis en ligne sur le site
Représentation du réseau (présentiel) : 3

Réseau des projets Sciences et

Webinaire #1 « D'ou on vient ? Ou voulez-vous aller ? Rectehe Mt s et
JMS2023: Journée SRP/Grand public :A:Tnfcf::zz
INTERVENEZ

Veille B
ECHANGEZ
Nouveaux projets identifiés : 10 (total = 33 projets) O i i

— MAJ fiches projets (en cours) ol %;
RS |@ | MSOFB INRAQ T3 |msmmivrs



Réseau des porteurs de projet en Sciences et ‘
Recherches Participatives sur les sols

Les membres du groupe de travail
Référent : Alain

Membres :
* Charles

* Isabelle

« Jacques
« Xavier

« Adele

* Henri

* Agnes



SOILSCAPE

Vers un réseau européen artistique et scientifique sur les sols

- ACSO's countries L e ey ¢
SOILSCAPE's e —— Ae\le) Ja —
Partners crmen =0 “ “ Citizens & I \ Organisation name
the consortium 5
= : Representatives AFES
Potential Critical countries under g )
FETE UNESCO supervision Soil-related ANCI Toscana
recipients European countries Sore CGL - Cologne Game Lab
outside the consortium ACSO LUT 1
s National (F1) ACSO -i r CLUST-ER CREATE
- Soil experts 9@ CNRS - French National Centre for Scientific Research
7 N P
ACSO AFES ¢ g [ ) CTBG - Cleantech Bulgaria
O Netionsi "R | A i Arists & CCls Bulg _
¢ Ao y DBG - German Soil Science Society
W Regional (PL) Public & ," EQY - Euroquality
>  Private el ~ Tiackiars ERDN - European Rural Development Network
ihstitions Conductor O FIBL - Research Institute of Organic Agriculture
ACSO DBG ut:::::; FSH - FoodScale Hub
= National (DE) n Public HAFL - Bern University of Applied Science
ACSO FIBL places J= ICRAF - World Agroforestry | Secretariat of Coalition
e National (CH) NGOs Action for Soil Health
= cso @ LUT - Lappeenranta-Lahti University of Technology
g Recceptive Fields
: W Regional (s6) 1 SERRALVES Fondation
d() Asoa g oL Qs o UNESCO
Pz s Regional (IT) bty - | | W pictasstaniaisfion UoC - University of Coimbra - (UNESCO Chair)
@ Regional (PT) gl & other sectors UoG - University of Granada
o <

Other artists &

Soil Heroes CCls professionals



SOILSCAPE ‘

Vers un réseau européen artistique et scientifique sur les sols

1. Objectif(s) du groupe de travail :

WP1 : Analyse du paysage sociétal et mental : 2 A N
1.2 Mapping = T2.1 Conducting a network on Soil Literacy | T5.1 Systemic Uzl

actuel des relations entre 'lhomme et le sol en soiiteracyand | | | || et impact Managemen:

artistic soil > T2.2 Co-developing a Soil Literacy Portal assessment d
a | [y L coordination
E u ro pe represen:atlcm i T2.3 Inspirational acti;ns on soils WP2 [_'J‘> v tools
¥ I\ / T5.2 [
” ° ° . L i -
WP2 : Définir des solutions innovantes pour ne o G o Eihnogrennic
Understanding research ethics, and

soil narratives, L] Ea el

promouvoir la connaissance des sols et s, [ Mo ansoll oo =5 % wes e T

e and narratives
and individual

o

l'e ngqg ement trq n8fo rmateu r \#u‘es ‘ T3.2 Innovative soil communication activities 753
WP3 : Sensibiliser a l'importance des sols par des T3 hne || e T2 inlmetation o a yesy sl s renaort :lzy;
stratégies de communication innovantes ot [T o AR | U e
A 1. B : T4.2 Launch T4.4 Open Call .

WP4 : Accroitre l'importance et la valeur des sols % | eeimGia o e

e . [N Prepare selection and Monitoring Exploitation management
dans la société par l'intermédiaire du FSTP e i e w—— ma

|::> 1 hackathons, and certification WP4 ‘ c:}:r:i:::n WP7

WPS5 : Evaluer l'impact et assurer la durabilité i X /)
des actions L S i e o0 WW

WP6 : D i-FFusi O n d eS résu ltats d u p roj et et d e lq s::qig":_:;::::i T6.1 T6.2 Dissemination of the project findings and results & communication WP6

with the EU RECH T6.3. International and Regional Cooperation: Clustering activities and network building
x

communication SOILSCAPE ot

WP?7 : Gestion du projet et éthique

Figure 5: PERT chart of SOILSCAPE (only main inter-relations are represented)




SOILSCAPE

Vers un réseau européen artistique et scientifique sur les sols

2. Modalités de mise en ccuvre

Démarrage mai 2024
Durée 4 ans
19 partenaires

Coordination AFES avec
soutien EUROQUALITY

Kick Off Meeting: 5, 6 et 7 juin
CEES

Stage 1 - (Pre-) Contemplation
Soil & Cultural Assessment

Project Arts-soil review

start

Current narratives, .
Perception, values .
& needs

~

Stakeholder &
governance analysis

Shortlist best soil literacy
practices & Public policies

Understand the societal
landscape of human-soil
relations

~

Stage 2 - Preparation
People centric development

Engagement in the
ACSOs & CWBs

Initiation of FSTP
Programme

Initial impact
assessment

-

x®

Design a Soil Literacy Portal

Build a sustainable
network on soil literacy

Co-develop a soil
metaphorical landscape &
narratives

8

% Co-build Festival’'s modules

Stage 3 - Action
Support, Monitoring, Communication

Finance & Monitoring
of creative activities

Follow-up interviews

Continuous impact
assessment

.
.- Lead innovative
* communication campaigns

m Run the Festival

a8

Conduct the SOILSCAPE
network & supportive
actions

~

Stage 4 - Sustainability
Validation and replication
Recruitment of new
Orchestra Ensuring
Conductors Project
worldwide sustainability
¥ Policy

s recommendations

3 § Assess the impact of the
actions and finetune the PRs

% Design of Action Plans

Continue the project's
Symphony

Figure 1: Time frame of the SOILSCAPE implementation, to compose and validate the Symphony. Orange: Led by
the consortium; Green: Strong involvement of diverse stakeholders; Brown: Synthesis of the actions



SOILSCAPE ‘

Vers un réseau européen artistique et scientifique sur les sols

Les membres du groupe de travail
Référent : Alain

Membres :

« Baptiste

* Marie Frangoise
« Jacques

« Agnes

* Charles

« Thierry

« Christine

e Henri
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Forums - dont E-Sol Plateforme e-Sol

Accueil ) Noa missions / Valoe

1. Objectif(s) du groupe de travail :

Vers une plateforme collaborative sur les sols

Mettre en place un outil WEB facilitant 'animation des différentes commur i

les sols. Une é
éfinition des objectifs de cette plateforme.

Lepr

mise en place n
en 202172022 eta a

d’'acteurs en sciences du sol :

e-S

(Ml

—  Réseaux régionaux des Journées Mondiales des Sols oo s

La version VO de cette plateforme est en cours de construction,

PRESENTATION DU RAPPORT DE PREFIGURATION D'E-SOL.

- Réseau PromoSolsEduc

—  Réseau des porteurs de projets de science et recherche participative Les partenaires d'e-Sol

—  Réseau des expertsimpliqués dans la réalisation de la Fresque du Sol I

—  Réseau des référents fosses pédologiques

L

—  Réseau des personnes reconnues compétentes en pédologie sssa ) Rasee et  xparce sl

—  Réseau des référents sols forestiers (projet IPRSols)

naturels, agricales ou u

Aboutir la préfiguration de la plateforme virtuelle E-Sol

Association Frangaise pour I'Etude du Sol
Lhssac

2oy s
les diffe

eté alimentaire

2. Modalités de mise en ceuvre

Réseau des Chambres d'Agriculture

roans,

Ministare de 'Agriculture et de lo



Forums - dont E-Sol

3. Actions clés menées en 2023

00 ’ * GOUVERNANCE
Des régles :
. . - Partagées
- Collaboratives
- Adaptives

COMMUNAUTE |
Usagers
Associations J
Entreprises \
Collectivités... \ g /
RESSOURCE

Matérielle Immatérielle
Espace public Savoir
Semence Logiciel
Machine, outils.. Code génétique...

Rapport de préfiguration E-Sol : https://www.afes.fr/wp-
content/uploads/2023/06/Copil3-e-sol_vdef.pdf



https://www.afes.fr/wp-content/uploads/2023/06/Copil3-e-sol_vdef.pdf
https://www.afes.fr/wp-content/uploads/2023/06/Copil3-e-sol_vdef.pdf

Forums - dont E-Sol

Les membres du groupe de travail
Référent : Alain

Membres :
Christine

ADEME / RNEST / GIS Sol / RMT Sos et Territoires



Webinaires - 1/3

1. Objectif(s) du groupe de travail :
- Organiser l'enregistrement et la publication de webinaires

- Développer d'autres formats audio-visuels pour promouvoir

la science du sol (e.g., entretiens, podcasts).

2. Modalités de mise en ceuvre: 1

Webinaire AFES

®

PE|Y————— o) ]




Webinaires - 2/3

3. Actions clés menées en 2023

e Publication de 3 webinaires

Mickael Hedde - Les groupes fonctionnels de la faune du sol - 30/03/2023

Yves Coquet — Quelles compétences en science du sol pour le futur de l'agriculture en Europe -

11/05/2023
Laure Mamy - Produits de biocontrble — 14/09/2023

Webinaire #57
=]

Quelles cog

PR 1:08:01

Webinaire #56
=]

=

Les groupes fg
de la faunsd 39:51

Webinalre #58
=]

=

Webinaire 57 | Quelles
competences en sciences du so...

AFES

Webinaire AFES 56 | Les groupes
fonctionnels de la faune du sol -...
AFES

Webinaire AFES 58 | Produits de

biocontrole - L. MAMY
AFES




Webinaires - 3/3

Les membres du groupe de travail
Référent : Thomas

Membres :

Alain
Jean Pierre



Q
RECONNAITRE

Vos compétences

Projet IPRSols
Application Zones Humides
Réseau Sols PACA



Application ZH

Lecteur muitimédia

FINALITE

Application QField
Libre / Open Source
Android / 10S / Windows 4

projet AFEs  Fiche de saisie hydromorphie / ZH

Commission ZH-AFES (scientifique) — AGARIC IG (Technique)

Financements IGCS (ministére) / OFB

Obtenir des résultats plus fiables lors d’examens ZH, réalisés par des opérateurs essentiellement non pédologues

S S W N

00:02:14

Cibler les parameétres « Sol & Milieu » nécessaires 5 12

|

Inculquer une démarche progressive logique Opérateurs novices

Instaurer des garde-fous "1 Application mobile |
“_Hydromorphie / ZH
déployer des documents d’aides S

Contraindre a la formation

00:09:17

VIDEO_Appli_ZH_CA (1) : o 5 23



Application ZH

Les membres du groupe de travail

Référent : Christophe

Membres :

Appui scientifique : commission ZH
Suivi technique:

*  Christophe

« Jacques

Commission Zones Humides

Accueil / Nos missions / Valoriser / Commissions thématiques de FAFES / Commission Zones Humides

Denis BAIZE - retraité INRAE - AFES

Christian BARNEOUD - CRA Bourgogne Franche-Comté
Jean Baptiste BASILIEN - Geonord

lean-Michel BOISSIER - EcoSylve

Guilhem BOURRIE - retraité INRAE

Michel BROSSARD - IRD

Céline COLLIN BELLIER - Salenvie

Christophe DUCOMMUN - AgroCampus Ouest - AFES
Bertrand DURY - Chambre Agriculture BFC

Bertrand LARCGCHE - INRAE

Patrick LE GOUEE - Université de Caen

Blandine LEMERCIER - Agro Campus Ouest

Eric LUCOT - Université de Franche Comté

Sophie MAILLANT - Chambre Régionale d'Agriculture Grand Est
Francis MICHEL - Solexpert

Jo&l MOULIN - retraité CA Indre

Dominique OBERTI - CAEI

Moémie POUSSE - ONF - AFES

Amandine SANCHEZ - CEN Limousin, ancienne CA Creuse
Maxime THOMAS - THEMA Envircnnement

lacques THOMAS - Scop Sagne - AFES




Réseau de référents fosses pédologiques ‘

1. Objectifs du projet :

- Permettre a des aspirant pédologue d'acquérir des compétences
de terrain

- Mettre en relation apprenants et référents pédologues d travers
un dispositif de formation de terrain

Objectifs opérationnels :

- Carte interactive pour répertorier les référents pédologues

- Supports standardisés pour les tournées de terrain

(fiches sol)

- Organiser et communiquer sur l'organisation de tournées de terrain

- « Porte folio » destiné aux apprenant pour répertorier les fiches sols




Vers un réseau
de référents fosses
pédologiques

Association Francaise
pour I'étude du sol

e
L



Réseau de référents fosses pédologiques

i seLs
APROPOS  BOTE A OUTILS vivants ENREGION  NOUS CONTRCTER

3. Actions clés menées en 2023 ~a
Démarrage du projet en partenariat avec IGCS
- Questionnaire « référent » :

|dentification de référents pédologues dans différents territoires pouvant
organiser des tournées de terrain

- Questionnaire « apprenant » :

|dentification d'apprenants souhaitant se former

(détail de leurs besoins, type de formation recherchées, etc.)

2 ezl

Liens avec les autres projets :

- Réseau PACA (territoire pilote potentiel) SCP}

v . Société
FRANCE NATURE M Alpine :
ENVIRONNEMENT E.“&.'A%E.'&‘Eﬁ lr‘de Protection Hikoau
pes e 3 o3 de la Nature — mecmmss

- Reconnaissance des compétences en pédologie : proposer un parcours de
formation

- IPR sol (mutualisation potentielle des supports de formation théorique)



Réseau des référents fosses pédologiques

Les membres du groupe de travail
Référent : Jacques
Membres :

Baptiste ALGAYER

Thomas FUNGENZI

Pascal PODWOJEWSKI (WRB)
Jean Claude LACASSIN
Thierry GAUQUELIN

Charles GERS

Henri ROBAIN

Etienne DAMBRINE

Référent :anime les réunions + produit CR au CA

Salariés: veille a lavancement des travaux + organise les réunions

Salariés impliqués : Sophie Raous, Clément Descarpentriers



Reconnaissance des compétences en pédologie ‘

1. Objectif(s) du groupe de travail :
- Offrir une reconnaissance des compétences en pédologie .. aux pédologues compétents

- Promouvoir et valoriser le métier de pédologue
- Organiser des jurys

2. Modalités de mise en ceuvre :
Référent : Baptiste Algayer

Administrateurs impliqués : Denis Baize, Isabelle Letessier, Jacques Thomas, Marie France Slack, etc.

Implication des salariés [ référents : niveau 1
Référent : organise et anime les réunion + produit CR au CA

Salariés : veille a lavancement des travaux



Reconnaissance des compétence

3. Actions clés menées en 2023

- Cycle de réunions pour redéfinir le processus de
reconnaissance (en cours)

- Reconnaissance de Jean Pascal Mur

- 2 personnes en attente de jury

& tesen

P
=

UAFES  LESSOLS  NOSMISSIONS  ACTUAUTES

Reconnaissance des

s en pédologie

compétences en pédologie

LE PRINCIPE

Accueil/ Nos missions / Reconntre et fédéres / Reconnssance des compécendes en pidalogie

https://www.afes fr/nos-missions/reconnaitre-et-
federer/reconnaissance-et-competences-en-

pedologie/



https://www.afes.fr/nos-missions/reconnaitre-et-federer/reconnaissance-et-competences-en-pedologie/
https://www.afes.fr/nos-missions/reconnaitre-et-federer/reconnaissance-et-competences-en-pedologie/
https://www.afes.fr/nos-missions/reconnaitre-et-federer/reconnaissance-et-competences-en-pedologie/

Reconnaissance des compétences en pédologie

Les membres du groupe de travail

Référent : Baptiste ALGAYER
Delphine ARAN

Membres:

Denis BAIZE Jean Claude LACASSIN
Christophe DUCOMMUN Micheline EIMBERCK
Joel MOULIN Pierre CURMI

Francis DOUAY Jean Paul LEGROS
Bernard JABIOL Laurent CANER

Line BOULONNE Jacques THOMAS
Laurent RIGOU Céline COLLIN BELLIER
Jean Pierre ROSSIGNOL Thomas FUNGENZI
Joel MICHELIN Xavier MARIE
Dominique SCHWARTZ Pascal PODWOJEWSKI
Isabelle LETESSIER Charles GERS

Michel Brossard



Formation qualité des sols forestiers

1. Objectif(s) du groupe de travail :

o : : . , Participation active 3 |
Démultiplier les diagnostics de qualité des sols forestiers en France P i stlen 005005,

par la création et la formation d'un réseau de référents

Mise en ceuvre de 5-10 Long
diagnostics/an terme

Missions des

référents “qualité
des sols forestiers”

Co-organisation d’un
Engagementsur / atelier de sensibilisation

le temps long

.y . . . . . . Sensibilisation a la gestion Tl
2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’implication salarié / durable des sols terme

administrateur) : niveau 1
Projet financé par ADEME 2022 - 2023

Partenaires:

c‘% Association Frangaise
ECO pour I'étude du sol

\VJ J
= NP 4
Office National des Foréts —Lh af%gg%lgtzg
VELOPS Fl"[ 1 CHAMBRE [ AGRICLLILRE

FORESTIER "GRAND EST



Formation qualité des sols forestiers

1.3 : Echantillonnage et
positionnement des points sur le
terrain

3. Actions clés menées en 2023

-formation théorique : référents IPRSol (~30) +
adhérents AFES (~10)

-formation pratique : référents IPRSol (~30)

-ateliers de sensibilisation : contenu complet en Meuse
et tassement dans le Doubs

Vidéo de terrain

Les idées clés

~ ~~

DIAGNOSTIC DES SOLS #2
Les outils au bureau

4. Actions 2024

#SolsFarestiers

-atelier sensibilisation Lozére
-livrables et suite du projet



Formation qualité des sols forestiers

Les membres du groupe de travail
Référent : Noémie

Membres :
Christophe
Charles
Baptiste
Thierry
Jean Claude



Entreprendre en sciences du sol

1. Objectif(s) du groupe de travail :

- Offrir un espace d'échange aux acteurs privés des sciences du sol

2. Modalités de mise en ceuvre:
Référent : Xavier Marie

Administrateurs impliqués : Baptiste Algayer, Céline Collin Bellier (ancienne présidente)

Implication des salariés [ référents : niveau 1
Référent : organise et anime les réunion + produit CR au CA

Salariés : veille a lavancement des travaux



Entreprendre en sciences du sol

3. Actions clés menées en 2023

- Session dédiée aux JES 2023 (bonne participation)

4. Actions prévues en 2024 :

- Organiser un cycle de réunion pour formaliser les besoins et attentes du groupe




Entreprendre en sciences du sol Emmanuel CHEVIGNY

Francoise VANNIER
Francis MICHEL

Les membres du groupe de travail

Référent : Xavier
Anne Blanchart

Membres :

Quentin VINCENT
Laurent RIGOU G. Machinet
Jean Claude LACASSIN icoi

J.M. Boissier
Charles GUILLAND Xavier MARIE

Battle KARIMI

Camille CHAUVIN
Corine FESNEAU
Patrick LE GOUEE
Dominique OBERTI
Jean Baptiste BASILIEN

Isabelle Letessier

Olivier Damas
Jacques Thomas
Jeremy Cuvelier
Gilles Domenech
Jean-Francgois Morin
Joel Moulin
Inselberg

Jérome Gouin .
Valerie Duchenes

Baptiste Algayer Christian Barneoud
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Groupe Communication-Jeunes - 1/2

1. Objectif(s) du groupe de travail :
- Assurer la communication entre AFES, ses adhérents, et les différents publics cibles
- Améliorer la visibilité de UAFES et de ses actions

- Renforcer les actions de 'AFES aupres des jeunes chercheurs, étudiants et professionnels dans les activités de
'AFES

2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’implication salarié / administrateur) voir tableau en fin de
diaporama : 1 passé 4 avec limplication salariée

Association Francaise
pour I'étude du sol




Groupe Communication-Jeunes - 2/2

3. Actions clés menées en 2023

Présence sur les réseaux sociaux

Création du nouveau site internet de 'AFES

Contribution au développement du Centre de Ressources

Dispositif “Ma these a 'horizon” (équivalent a MT180s sur les sols)

Infolettre de 'AFES

& nesest

<A

@ S LAFES LES SOLS NOS MISSIONS

e
T~

AFE!
Associa .
Francaise pour

1

ude du Sol

[ ESPACE ADHERENT

— -

g connaitre les sols et les enjeux de

Supports de communication pour la JMS (teaser, diapos, poster, etc.)

Sondage Jeunes sur la liste Horizon
Mise a jour bulletin d'adhésion

Réflexion mise en conformité avec

le RGPD

Lisa Le Moller

ICube, Université de Strasboury
Permeasol - Trajectoire écolgmg
d'un sol urbain désimperm

Ma thése a I'horizon - Lisa Le Moller

-30/11/2023

Maelys Cadel
Unité de recherche infolSols, INRAE, Orléans

Reltions enre production agricole S

Ma thése a I'horizon - Maelys Cadel
-30/11/2023

Orsolya Fulop

METISFEES, Université de Sarbonne

Ma thése a I'horizon - Orsolya Fulop
-30/11/2023




GT Communication et jeunes

Les membres du groupe de travail

Référent : Alain

Membres :
 Thomas
* Agnes

» Isabelle
« Juliette

» Christine

e Hermine
« Adele
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Les implications des administrateurs

LES REPRESENTATIONS DE L’AFES AU

SEIN D’INSTANCES

AFA:
e Agnes GOSSELIN

ASPIR :
e Jacques THOMAS

COFUSI :
e Denis BAIZE

CNB:
o Charles GERS
e Marie Frangoise SLAK

COMIFER:
e Alain BRAUMAN

BIOGEE :
e Delphine ARAN / Jacques THOMAS

RMT Sols et Territoires :
o Noémie POUSSE

RNEST:
e Jacques THOMAS

IUSS :
o Jacques THOMAS

GSP:
e Jacques THOMAS

SOCACAD:
e Jacques THOMAS

WRB:
e Pascal PODWOIJEWSKI




Représentation AFA: 1/2

1. Objectif(s) du groupe de travail :

- garder des liens et tenter des réflexions communes avec I'association frangaise d’agronomie
- proposer adhésions croisées
- participer aux assemblées générales

(Création AFA : 2008 ['Afa a été créée pour faire en sorte que se constitue en France une véritable communauté
scientifique et technique autour de cette discipline et contribuer a ce que l'agronomie évolue en prenant en
compte les nouveaux enjeux sociétaux, en intégrant les acquis scientifiques et technologiques, et en s'adaptant
a l'évolution des métiers d'agronomes.

Agnes (conseillere agricole) adhérente a I'AFA depuis 2010 et a I'Afes depuis 2014 (JES le sol en Héritage au
Bourget du lac)

2. Modalités de mise en ceuvre (niveau d’implication salarié / administrateur) pas concernée pour
délégation



Titre du groupe de travail : 2/2

3. Actions clés menées en 2023
- participation a différents webinaires

- Participation aux journées du Pradel (rencontres sur 3 jours a I’origine au domaine Olivier de Serres
du Pradel, et maintenant sous forme de webinaires)

- Proposition d’article pour la revue « agronomie et environnement » et a 3 réunions de préparation du
numéro sur I’eau

- participation aux Assemblées générales et aux débats agronomiques qui s’en suivent
AG 2023 « Travail et transition ecologique »

- cotisations croisées en 2023 ??
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Membres bureau 2023 et roles

e Président : Jacques THOMAS

e Vice-Présidents :
o En charge de la recherche : Clarisse BALLAND BOLOU BI
o En charge de lI‘enseignement : Adele COURBINEAU
o En charge de la communication : Thomas FUNGENZI

Trésorier : Denis BAIZE

Trésoriere adjointe : Siobhan STAUNTON
Secrétaire générale : Agnes GOSSELIN
Secrétaire général adjoint : Baptiste ALGAYER



ADHERENTS (00

CONSEIL D’ADMINISTRATION

(21 membres)
Délégués et Représentants

BUREAU

(Président, 4 Vices-Présidents, Trésorier et Adjt, Secrétaire et Adjt)

Le conseil d’Administration désigne ou coopte parmi les administrateurs ou les adhérents:

.- —) Des représentants de I'AFES qui sont élus pour siéger au sein d’organismes extérieurs

--=> Des délégués a des commissions et référents de groupes de travail, des themes
particuliers

Les délégués et référents sont responsables de I'avancement des dossiers, ils animent le
cas échéant un groupe. Les salariées de I’AFES facilitent leur travail mais ne se
substituent pas a leur mission.




LES ADMINISTRATEURS 2024 :

Entrants

Jean Pierre AUBERT
Baptiste ALGAYER

Denis BAIZE

Clarisse BALLAND BOLOU BI
Philippe BILLET

Alain BRAUMAN

Adéle COURBINEAU
Etienne DAMBRINE
Christophe DUCOMMUN
Thomas FUNGENZI
Thierry GAUQUELIN
Charles GERS

Agnés GOSSELIN
Hermine HUOT

Jean Claude LACASSIN
Christine Le BAS

Xavier MARIE

Pascal PODWOJEWSKI
Henri ROBAIN

Siobhan STAUNTON
Jacques THOMAS (référent RH)

Les anciens présidents invités au CA:
+ Dominique ARROUAYS

* Christian FELLER

* Michel BROSSARD

+ Céline COLLIN BELLIER

ﬁES MEMBRES DU BUREAU

Président:

Vice-présidents :

En charge de la recherche:
Clarisse BALLAND BOLOU BI

En charge de l'enseignement :
Adéle COURBINEAU

En charge de la communication:

Trésorier :
Denis BAIZE

Trésoriére adjointe :
Siobhan STAUNTON

Secrétaire générale:

Secrétaire adjoint :
Baptiste ALGAYER

o /

LES MEMBRES DU BUREAlN
2024:

ésident :
Alain BRAUMAN

Vice-présidents :

En charge de la recherche:
Clarisse BALLAND BOLOU BI

En charge de l'enseignement :
Hermine HUOT

En charge des jeunes et de la
communication :
Thomas FUNGENZI

En charge des relations extérieures :
Philippe BILLET

Trésorier :
Denis BAIZE

Trésoriére adjointe :
Siobhan STAUNTON

Secrétaire générale (référent RH) :
Baptiste ALGAYER

Secrétaire adjoint :
wnés GOSSELIN /




Les implications des administrateurs

LES REPRESENTATIONS DE L'AFES AU

AFA:
e Agnés GOSSELIN

ASPIR :
e Jacques THOMAS

COFUSI :
e Denis BAIZE

CNB:
e Marie Francoise SLAK
e Charles GERS

COMIFER:
e Alain BRAUMAN

BIOGEE :
e Delphine ARAN

SEIN D’INSTANCES

RMT Sols et Territoires:
o Noémie POUSSE

RNEST:
e Jacques THOMAS

IUSS:
e Jacques THOMAS

GSP:
e Jacques THOMAS

SOCACAD:
e Delphine ARAN

CSIGCS
e Céline COLLIN BELLIER
WRB :
e Céline COLLIN BELLIER
e Pascal PODWOJEWSKI




o Président

Rbles imposés par la loi :

- Responsabilité des salariés

- Responsable légal

- Garant de ce que les actions soient en cohérence avec les statuts dans le respect du reglement et souhaits
des adhérents en AG

- Organisation — cadre dans l'organisation de la vie associative = horizontalité

- Représentation a I'extérieur

- Bindme avec la / le coordinateur.ice de I'association pour la définition des orientations de I'association

- Définit, en coopération avec I'équipe salariée et les membres du bureau, les ordres du jour des réunions de
CA/ AG

- Référent démarche E-Sol et projets émergents

Modalités : réunions hebdomadaires avec la coordinatrice de I'association



o Secrétaire

Classe les documents de I'asso

Veille au respect des statuts

Assure suivi des décisions prises en AG

Tient a jour registre spécial des assos

Etablit PV réunions de bureaux, CA et AG avec la coordinatrice et le Président
(validation)

Approbation des PV en débuts de réunions

Référent du GT « Vie associative » (approbation du formulaire adhésion, RGPD, ....)



o Trésorier
Tient a jour fichier adhérents via Hello ASSO a partir du 1/12/2023
Gardien du siege social : relever le courrier / réexpédition
Gestion stocks et ventes AFES
Reception factures et payment



7N
Ses
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Votes

Elections des membres du bureau 2024
SOILSCAPE
AG 2024
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